
 

REVISATS I APROVATS EN ASSAMBLEA GENERAL, EL 2
DE JUNY DE 2017



1. Denominació, domicili, àmbit, finalitat i activitats.

Article 1º. –Denominació. **

L´associació denominada en el seu origen “Asociación de Vecinos Distrito 26 
Castellar-Oliveral” passa a anomenar-se “Associació de veïnes i veïns de Castellar-l
´Oliveral”, quedant així registrat als organismes pertinents (registre d´entitats). S
´acollim, per tant, a lo disposat a la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del
Dret d´Associacionisme i l’empar de lo dispost en l´article 22 de la Constitució 
Espanyola carent d’ànim de lucro.

Article 2º. –Personalitat jurídica.

L´associació, carent d´ànim de lucro, té personalitat jurídica pròpia i capacitat plena d
´operar per administrar i disposar dels seus bens i acomplir les fites que es proposa.

Article 3º. –Domicili i àmbit d´actuació. **

El domicili de l´associació s´estableix al carrer Poetessa Leonor Perales, número 6 –
Centre cívic, tercera planta, segon despatx-.

L´associació realitzarà principalment les seues activitats a l´àmbit territorial de 
València capital, més concretament al poble de València Castellar-l´Oliveral, ubicat al 
districte dels Poblats del Sud, amb codi postal 46026.

Article 4º.  –Finalitat. **

La finalitat de l´Associació de veïnes i veïns de Castellar-l´Oliveral es resumeix en 
els següents ítems:

• La cura i protecció del territori: l´horta, amb tots els seus elements 
patrimonials, i el propi barri.

• La reivindicació d´infraestructures i serveis necessaris per millorar la qualitat 
de vida al barri, així com visibilitzar les necessitats de la població.

• Fomentar i posar a disposició de la ciutadania eines de participació per ser
decisors del nostre propi futur al nostre barri.

Article 5º. –Activitats. **

Per a l´acompliment de les fites enumerades a l´article 4, es realitzaran les 
següents activitats:

• “La veu del veí”. Es proposa el canvi de nom de la revista a “La veu del 
veïnat”, per acomplir amb la moralitat d´igualtat de gènere.
S´editarà un número determinat de revistes, a decisió de la Junta Directiva, al llarg 
de l´any. El compromís explícit serà d´un número trimestral a l´any, essent
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4 números anuals. Però, deguts els compromisos i l´activitat frenètica de
l´associació,  no  s´establirà  el  llançament  dels  quatre  números  anuals
amb obligatorietat.
Els números de la revista es faran arribar, de forma impresa o digital, a:

L´alcalde de València i tots els regidors i regidores de l´Ajuntament de
València.

A tots els associats i associades.
A entitats i persones col·laboradores amb l´associació.

• Estar inscrits a la Federació d´Associacions de Veïns de València.

• Assistir a les assemblees de la Junta Municipal de Districte corresponent, 
així com als plens de la Federació d´AVV de València.

• Emetre peticions a l’Ajuntament de València, o a l´organ corresponent, sobre 
les carències en serveis e infraestructures que tinga el barri, tant per escrit 
(mitjançant instàncies de registre) com efectuant reunions a les diverses 
regidories corresponents.

• Les actuacions necessàries (de tot tipus) per aconseguir que les diferents 
administracions acompleixin els seus compromisos i n´adquireixin nous 
fins assolir un nivell de vida acceptable al barri.

• Cobrar les quotes dels associats i col·laboradors, així com la recepció de 
subvencions de la Junta Municipal de Districte, la Federació d´AVV València 
i demès programes de subvencions determinats, sempre i quan compartim les 
finalitats per les que existeix l´associació.

• Celebrar una Setmana Cultural a l´any, amb data variable segons les 
decisions que es prenguen a la Junta Directiva.

• Altres.
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2. Els associats i associades.

Article 6º. -Capacitat. **

Podran formar part de l´associació totes les persones físiques i jurídiques que, lliure i
voluntàriament, tinguen interessos en el desenvolupament de les finalitats de l
´associació, atenent-se als següents principis:

a) Les persones físiques amb capacitat d´obra i que no estiguen subjectes a cap
condició legal per a l´exercici del dret.

b) Les persones jurídiques, previ acord explícit del seu òrgan competent.

Deuran presentar una sol·licitud per escrit al òrgan de representació de l’associació, la 
Junta Directa, i aquesta serà decisora de l´admissió del sol·licitant com a soci o sòcia 
de l´entitat. Es comunicarà al nou associat el seu número.

Article 7º. -Drets dels associats i associades.

Els drets que corresponen als associats i associades son els següents:

a) A participar en les activitats de l´associació i en els òrgans de govern i 
representació (junta directiva), a exercir el dret de veu i vot (sempre i quan s
´estiga al corrent de la quota anual) i assistir a l’Assemblea General, d´acord 
amb els estatuts.

b) Elegir o ser elegits per formar part de la Junta Directiva de l´associació. Per 
poder ser membre de dit òrgan de representació, es imprescindible estar en 
plena facultat i us dels drets civils i no estar dins dels paràmetres de 
incompatibilitat establers per la legalitat vigent.

c) A ser informats sobre la composició dels òrgans de govern i representació de l
´associació, del estat dels comptes bancaris i del desenvolupament de la seua
activitat. Podran accedir a aquesta informació a través de la Junta Directiva.

d) A fer ús dels serveis comuns que estiguen a disposició de l´associació.
e) A ser escoltat amb caràcter previ a l´adopció de mesures disciplinàries contra ell

i a ser informat dels fets que donen lloc a tals mesures, deguent ser motivat el 
acord que, en el seu cas, impose la sanció.

f) A impugnar els acords dels òrgans de govern de l´associació que 
estime contraris a la llei o als estatuts.

Article 8º. -Deures de les associades i associats.

Els deures de les associades i els associats son:

a) Compartir les finalitats de l´associació i col·laborar per assolir les mateixes.
b) Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que, amb arreglo dels estatuts,

puguin correspondre a cada associat i associada.
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c) Acatar i acomplir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern i 
de representació de l´associació.

d) Ajustar la seua actuació a les disposicions estatutàries.

Article 9º. -Motius de baixa.

Son motius de baixa de l´associació:

a) La pròpia voluntat de l´associat o associada, comunicada per escrit a la Junta 
Directiva. Podrà percebre la participació patrimonial inicial i altres aportacions 
econòmiques realitzades, sense incloure les quotes de perteneixènça a l´associació
i sempre que la reducció patrimonial no perjudique a tercers.

b) No abonar les quotes fixades, en cas de fer-ho durant un any.
c) No acomplir amb les obligacions estatutàries.
d) Defunció del associat o associada.*

*En cas de desitjar-ho per motius sentimentals, es podria otorgar a un 
familiar sol·licitat el número d´associat o associada de la persona difunta.

Article 10º. -Règim sancionador.

La separació de l´associació dels associats i associades per motiu de sanció tindrà lloc 
quan s´acometen actes que els facin indignes de continuar perteneixent a l’associació:

a) Quan, deliberadament, l´associat o associada impedeixi o pose obstacles 
a l´acompliment de les fites socials.

b) Quan, intencionadament, obstaculitze de qualsevol manera el funcionament dels
òrgans de govern i representació de l’associació.

En qualsevol dels casos, per acordar la separació per part de l’òrgan de govern, 
serà necessària la tramitació d´un expedient disciplinari que contemple l´audiència 
del associat o associada afectat.

Article 11º. -Quotes econòmiques. **

• Es proposa la creació del soci “estudiant” entenent una franja d´edat de 12 a 18
anys, on se li cobraria una quota de 10 euros, igualant-la a la dels jubilats.

• Les quotes fixes e invariables son:
▪

10 euros: jubilats i estudiants.
▪

15 euros: resta dels associats.
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3. L’òrgan de govern.

Article 12º. -L’assemblea general.

L´assemblea general és el òrgan suprem de govern de l´associació, integrat per tots els 
associats i associades per dret propi e irrenunciable i en igualtat absoluta, que adopta 
els seus acords pel principi majoritari o de democràcia interna.

Tots els membres quedaran subjectes als acords de l’assemblea general, inclòs 
els absents, els dissidents i els que tot i estar presents, s´hagin abstès de votar.

Article 13º. -Reunions de l´assemblea.

L´assemblea general es reunirà en sessió ordinària, mínimament una vegada a l´any.

L´assemblea general es reunirà amb caràcter extraordinari sempre que siga necessari, a
requeriment de la Junta Directiva o al ser sol·licitat per un número de socis i sòcies
que represente, com a mínim, un 10% de la totalitat.

Article 14º. -Convocatòria de l´assemblea.

Les convocatòries de les assemblees generals, tant ordinàries com extraordinàries, es 
faran per escrit. La convocatòria s´enviarà a tots els associats i les associades amb 
quince dies d´antelació com a mínim. La convocatòria expressarà el día, la hora, el 
lloc de la reunió i l´ordre del día.

Les reunions de l´Assamblea General les presidirà el president o presidenta. Si es troba
absent, el substituirà el Vicepresident o el vocal de major edat de la Junta Directiva. 
Actuarà com a Secretari el que ho siga de la Junta Directiva.

El Secretari llegirà l´acta de la reunió que reflexarà un extracte de les deliberacions, el
text dels acords que s´hagin adoptat i el resultat numèric de les votacions. Al 
començament de cada assemblea general, es llegirà l´acta de la reunió anterior, amb l
´objectiu d´aprovar-la.

Article 15º. -Competències i validesa dels acords.

L´assemblea general quedarà constituïda vàlidament en primera convocatòria amb 
l’assistència d´un terç dels associats, presents o representats, i en segona convocatòria, 
siga quan siga la quantitat de socis i sòcies presents. La segona convocatòria s´haurà 
de celebrar mig hora després de la primera convocatòria i al mateix lloc.

A les reunions de l´assemblea general, correspon un vot a cada membre de l´associació.

Son competència de l´assemblea general:

a) Aprovar, en el seu cas, la gestió de l´òrgan de representació.
b) Examinar, aprovar o rebutjar els pressupostos anuals, ingressos i gastos, així

com la Memòria Anual d´activitats.
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c) Establir les línies generals d´actuació que permeteixi a l´associació 
desenvolupar els seus fins.

d) Disposar de totes les mesures encaminades a garantitzar el 
funcionament democràtic de l´associació.

e) Fixar les quotes ordinàries o extraordinàries.
f) Elegir i destituir als membres de la Junta Directiva.
g) Adoptar els acords referents a :

Expulsió de socis o sòcies, a proposa de la Junta Directiva.
Constitució de federacions o de integració en elles.
Sol·licitud de la declaració de utilitat pública.
Dissolució de l´associació.
 Modificació dels estatuts.
Disposició i enajenació de bens.
Remuneració, en el seu cas, dels membres de la Junta Directiva.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o representades, 
quan els vots superiors superen als negatius. No obstant, requeriran majoria qualificada
de les persones presents o representades, que resultarà quan els vots afirmatius superen
la meitat, els acords relatius a dissolució de l´associació, modificació dels estatuts, 
disposició o enajenació de bens i remuneració dels membres de la Junta Directiva, 
sempre que així figure a la convocatòria de l´assemblea general corresponent.
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4. L’òrgan de representació.

Article 16º. -Composició de l’òrgan de representació.

L´associació la regirà, administrarà i representarà el òrgan de representació 
denominat Junta Directiva formada pel President, Vicepresident, Secretari, Tresorer i 
els Vocals que siguen necessaris, amb un mínim de tres.

La Junta Directiva escollida es reserva el dret de nomenar altres tipus de càrrecs 
de responsabilitat.

La elecció dels membres de la Junta Directiva es farà per sufragi lliure i secret 
dels membres de l´assemblea general.

Les candidatures seran obertes, es a dir, qualsevol membre podrà presentar-se, 
essent requisits imprescindibles:

1. Ser major de edat.
2. Estar en plens usos dels drets civils.
3. No estar incurs en els motius de incompatibilitat establerts a la legislació vigent.

Resultant escollits en principi, pels càrrecs de President i Vocals els candidats que hagin
obtès el major número de vots. Posteriorment i en reunió de Junta Directiva ordinària, 
es nomenaran els càrrecs de Vicepresident, Secretari, Tresorer i resta de càrrecs.

El resultat d´aquest nomenament es farà saber als socis per escrit, a través de la 
publicació d´un resum de l´assemblea general a la revista de l´associació, o de qualsevol
altra forma que s´estime oportú.

El exercici dels càrrecs serà gratuït.

Article 17º. -Duració del mandat en l’òrgan de representació.

Els membres de la Junta Directiva exerciran el seu càrrec durant un any. Passat aquest
primer any, podran ser escollits de forma indefinida.

El cessament en el càrrec abans de l´acompliment del període reglamentari podrà deures
a:

a) Dimissió voluntària mitjançant un escrit en el que es raonen els motius.
b) Malaltia que incapacite per l´exercici del càrrec.
c) Causar baixa com a membre de l´associació.
d) Sanció imposada per una falta cotmessa en l´exercici del càrrec.

Les vacants que es produeixin a la Junta Directiva es cobriran a la primera assemblea 
general que es celebre. No obstant, la Junta Directiva podrà comptar, provisionalment, fins 
l´assemblea general mencionada, amb un membre de l´associació pel càrrec vacant.
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També podrà optar la Junta Directiva per seguir treballant amb un membre 
menys, reorganitzant-se en reunió de Junta Directiva i comunicant els canvis als 
òrgans competents en cada cas.

Article 18º. -Competències de l’òrgan de representació.

L'òrgan de representació té les facultats següents:

a) Ostentar i exercitar la representació de l'Associació i portar a terme la direcció de la 
manera més àmplia que reconega la llei i complir les decisions preses per la 
Assemblea General i d'acord amb les normes, les instruccions i les directrius generals 
que aquesta Assemblea General establisca.

b) Prendre els acords necessaris per a la compareixença davant dels organismes públics, 
per a l'exercici de tota classe d'accions legals i per a interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a l'Assemblea General la defensa dels interessos de l'Associació.

d) Resoldre sobre l'admissió de nous associats, portant la relació actualitzada de tots 
els associats.

e) Proposar a l'Assemblea General l'establiment de les quotes que els membres 
de l'associació han de satisfer.

f) Convocar les assemblees generals i controlar que els acords que allí s'adopten, es
complisquen.

g) Comunicar al Registre d'Associacions, la modificació dels Estatuts acordada 
per l'Assemblea General en el termini d'un mes.

h) Presentar el balanç i l'estat de comptes de cada exercici a l'Assemblea General perquè
els aprovi i confeccionar els pressupostos per a l'exercici següent.

i) Portar la comptabilitat d'acord amb les normes específiques que permeta obtindre 
la imatge fidel del patrimoni, del resultat i de la situació financera de l'entitat.

j) Efectuar l'inventari dels béns de l'Associació.

k) Elaborar la memòria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovació de 
l'Assemblea General.

l) Establir grups de treball per aconseguir, de la manera més eficaç, els fins de 
l'Associació. Revisar i autoritzar els actes que aquests grups projectin realitzar.

m) Nomenar el vocal de la Junta Directiva que s'hagi d'encarregar de cada grup de
treball.

n) Realitzar les gestions necessàries davant d'organismes públics, entitats i 
altres persones, per aconseguir subvencions i altres ajuts.
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o) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crèdit i / o 
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquests dipòsits. La disposició de fons 
es determina a l'article 25è.

p) Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst pels presents Estatuts i donar
compte d'això en la primera Assemblea General que se celebri.

q) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuïda d'una manera específica en 
aquests Estatuts a l'Assemblea General.

Article 19º. -Reunions de l´òrgan de representació.

L'òrgan de representació, convocat prèviament pel president o per la persona que 
el substitueixi, es reunirà en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus 
membres decideixin, que en tot cas no podrà ser superior a dos mesos. Es reunirà 
en sessió extraordinària si ho sol·licita almenys, un terç dels components.

L'òrgan de representació quedarà vàlidament constituït amb convocatòria prèvia i 
un quòrum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de l'òrgan de representació estan obligats a assistir a totes les reunions que
es convoquen, podent excusar la seua assistència per causes justificades i / o de força 
major.

En qualsevol cas, serà necessària l'assistència del President i del Secretari o de 
les persones que els substitueixin.

En l'òrgan de representació es prendran els acords per majoria simple de vots 
dels assistents. En cas d'empat, el vot del President serà de qualitat.

L'òrgan de representació podrà delegar alguna de les seves facultats en una o diverses 
comissions o grups de treball, si compta per fer-ho amb el vot favorable de dos terços 
dels seus membres. També podrà nomenar, amb el mateix quòrum, un o diversos 
mandataris per exercir la funció que aquest òrgan els confiï, amb les facultats que 
cregui oportú en cada cas.

Els acords de l'òrgan de representació es faran constar en acta. A l'iniciar-se cada 
reunió del mateix, es llegirà l'acta de la sessió anterior perquè s'aprovi o es rectifiqui.

Article 20º. -El president.

El President de l'Associació també serà president de l'òrgan de representació.

Són pròpies del president les funcions següents:

a) Les de direcció i representació legal de l'Associació, per delegació de 
l'Assemblea General i de l'òrgan de representació.

b) La presidència i la direcció dels debats dels òrgans de govern i de representació.
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c) Signar les convocatòries de les reunions de l'Assemblea General i de l'òrgan 
de representació.

d) Les atribucions restants pròpies del càrrec i les que li delegui l'Assemblea General 
o l'òrgan de representació.

Al president el substituirà, en cas d'absència o malaltia, el vicepresident o el vocal de
més edat de la Junta Directiva.

Article 21º. -El tresorer.

El tresorer tindrà com a funció la custòdia i el control dels recursos de l'associació, així 
com l'elaboració del pressupost, el balanç i liquidació de comptes, a fi de sotmetre'ls a 
l'òrgan de representació, conforme es determina en aquests estatuts. Signarà els rebuts, 
quotes i altres documents de tresoreria. Pagarà les factures aprovades per l'òrgan de 
representació, les quals hauran de ser visades prèviament pel president.

Article 22º. -El secretari.

El Secretari ha de custodiar la documentació de l'Associació, redactar i signar les actes
de  les  reunions  dels  òrgans  de  govern  i  representació,  redactar  i  autoritzar  els
certificats que calga lliurar.
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5. El règim econòmic.

Article 23º. -Patrimoni inicial i recursos econòmics.

El patrimoni inicial de l´associació està valorat en zero euros.

Article 24º. -Beneficis de les activitats.

Els beneficis obtinguts derivats de l'exercici d'activitats econòmiques, incloses les 
prestacions de serveis, es destinaran exclusivament al compliment dels fins de 
l'associació, sense que càpiga en cap cas el seu repartiment entre els associats ni 
entre els seus cònjuges o persones que convisquen amb aquells amb anàloga relació 
d'afectivitat, ni entre els seus parents, ni la seua cessió gratuïta a persones físiques o 
jurídiques amb interès lucratiu.

Article 25º. -Quotes.

Tots els membres de l'associació tenen obligació de sostenir-la econòmicament, 
mitjançant quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determini 
l'Assemblea General a proposta de l'òrgan de representació.

L'Assemblea General podrà establir quotes d'ingrés, quotes periòdiques mensuals i
quotes extraordinàries.

L'exercici econòmic quedarà tancat el 31 de desembre de l'any en curs.

Article 26º. -Disposició de fons.

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crèdit, han 
de figurar la firma del President, la del tresorer i la del secretari.

Per disposar de fons, seran suficients dues firmes, de les quals, una serà 
necessàriament la del tresorer o bé la del president.
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6. Dissolució de l´associació.

Article 27º. -Causes de dissolució i entrega del remanent.

L'associació podrà ser dissolta:

a) Si així ho acorda l'Assemblea General convocada expressament per a aquest fi i 
amb el vot favorable de més de la meitat de les persones presents o representades.

b) Per les causes determinades en l'article 39 del Codi Civil.

c) Per sentència judicial ferma.

Article 28º. -Liquidació.

La dissolució de l'associació obri el període de liquidació, fins a la fi del qual 
l'entitat conservarà la seua entitat jurídica.

Els membres de l'òrgan de representació en el moment de la dissolució es converteixen
en liquidadors, llevat que l'Assemblea General designe a altres, o bé els que el jutge, si
s'escau decideixi.

Correspon als liquidadors:

a) Vetllar per la integritat del patrimoni de l'associació.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguin necessàries per a 
la liquidació.

c) Cobrar els crèdits de l'associació.

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors

e) Aplicar els béns sobrants de l'associació als fins previstos pels Estatuts.

f) Sol·licitar la cancel·lació dels assentaments en el Registre corresponent.

En el cas d'insolvència de l'associació, l'òrgan de representació o, si és el cas els 
liquidadors, ha de promoure immediatament l'oportú procediment concursal davant del
jutge competent.

El romanent net que resulti de la liquidació es destinarà directament a:

"Els Centres Públics d'Ensenyament Escolar de Castellar - Oliveral".

Els associats no responen personalment dels deutes de l'associació.

Els membres o titulars dels òrgans de govern i representació i les altres persones que 
obren en nom i representació de l'associació, respondran davant d'esta, davant dels 
associats i davant de tercers pels danys causats i els deutes contrets per actes 
dolosos, culpables o negligents .
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7. Resolució extrajudicial de conflictes.

Article 29º. -Resolució extrajudicial de conflictes.

Les qüestions litigioses que puguin sorgir amb motiu de les actuacions desenvolupades 
o de les decisions adoptades en el si de l'associació, es resoldran per mitjà d'arbitratge, a
través d'un procediment ajustat a allò que disposa la Llei 36 / 1.988 de 5 de Desembre 
d'Arbitratge i amb subjecció, en tot cas, als principis essencials d'audiència, 
contradicció i igualtat entre les parts.

En València, a 2 de juny de 2017.

Secretari. Presidenta.
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